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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini memiliki tujuan: (1) Untuk mengetahui pengaruh pengembangan 

karir terhadap kepuasan kerja karyawan PT Putmasari Perkasa Semarang. (2) 

Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT 

Putmasari Perkasa Semarang. (3) Untuk mengetahui pengaruh secara simultan 

pengembangan karir dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT 

Putmasari Perkasa Semarang. Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif. 

Metode yang digunakan yaitu Analisis linier berganda. Teknik analisis data 

menggunakan program SPSS versi 22 untuk mengolah dan menganalisis data. 

Sampel pada penelitian ini menggunakan 109 karyawan PT Putmasari Perkasa 

Semarang. Hasil penelitian ini mengungkapkan: (1) Pengembangan karir memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT Putmasari 

Perkasa Semarang. (2) Kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan PT Putmasari Perkasa Semarang. (3) 

Perkembangan karir dan kompensasi secara bersama-sama memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di PT Putmasari Perkasa Semarang. 
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ABSTRACT 

 

The purposes of the research are: 1) To determine the effect of career 

development on job satisfaction of PT Putmasari Perkasa Semarang. 2) To 

determine the effect of compensation on job satisfaction of PT Putmasari Perkasa 

Semarang. 3) To determine the effect of career development and compensation on 

job satisfaction of PT Putmasari Perkasa Semarang. This study used descriptive 

analysis. The method used is multiple regression analysis. The data analysis 

technique used SPSS version 22 software. The sample in this study used 109 

employees. The results of this study reveal that: (1) Career development has a 

positive and significant effect on the job satisfaction of PT Putmasari Perkasa 

Semarang. (2) Compensation has a positive and significant effect on job 

satisfaction of PT Putmasari Perkasa Semarang employees. (3) Career 

development and Compensation have a positive and significant effect on the job 

satisfaction of PT Putmasari Perkasa Semarang employees. 
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