DAFTAR PUSTAKA

Abdurrahman, et al. 2017. “Pengaruh Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Kantor Unit Penyelenggara Pelabuhan Kelas III Satui”.
Administraus Jurnal Ilmu Administrasi Dan Manajemen. Vol. 1 No. 1
September.

Ahmad, et al. 2019. “Hubungan Pengembangan Karier dengan Kepuasan Kerja
Karyawan pada Hotel Mega Development Center.” Jurnal Online Mahaiswa
Bidang Manajemen. Vol. 4 No. 1.

Algifari. 2000. Analisis Regresi: Teori, Kasus, dan Solusi. Yogyakarta: BPFE.

Ambar T. Sulistiyani dan Rosidah. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Penerbit Graha IImu.

Amron dan Taufik Imran. 2009. “Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh
Terhadap Produtivitas Tenaga Kerja Pada Outlet Telekomunikasi Seluler
Kota Makassar”. Jurnal Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Nobel Indonesia.

Anshori dan Iswati. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Surabaya: Airlangga
University Pers.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Rosda

Athia, et al. 2022. “Pengaruh Pengembangan Sdm, Pengawasan Kerja Dan
Pelatihan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Driver Gojek Kota Malang”.
E — Jurnal Riset Manajemen Prodi Manajemen.

Dedipo dan Monoarfa. 2020. “Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia
Terhadap Produktivitas Kerja Pengrajin Di Rumah Karawo”. Vol. 3 No. 1
Mei.

Djaali. 2020. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Bumi Aksara.

Ghozali, Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
23. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

74



Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
25. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, T. Hani. 2000. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hasanah dan Widowati. 2011. “Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Pada Industri
Rumah Tangga Krecek di Kelurahan Segoroyoso. Jurnal Bisnis dan
Ekonomi. Vol 2 (2).

Hasibuan, Malayu S.P. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.
Bumi Aksara.

Kementerian Perindustrian Republik Indonesia. 2022. “Direktori Perusahaan

Industri”. Diunduh dari https://kemenperin.go.id/direktori-

perusahaan?what=furnitur&prov=33.

Kementerian Perindustrian Republik Indonesia. 2017. “Capai 5,49 Persen,
Pertumbuhan Industri Kembali Meroket di Atas Perekonomian”. Diunduh

dari https://www.kemenperin.go.id/artikel/18379/Capai-5,49-Persen,-

Pertumbuhan-Industri-Kembali-Meroket-di-atas-Perekonomian.

Kuswantoro dan Nofriyanti. 2019. “Pengaruh Kompetensi Pegawai, Budaya
Organisasi, Disiplin Pegawai, dan Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Pegawai”. Economic Education Analysis Journal. Vol. 8 No. 3
Oktober.

Kusumastuti, et al. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif. Daerah Istimewa
Yogyakarta: Depublish.

Makmur, Syarif. 2007. Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Efektivitas
Organisasi. Jakarta: Rajawali.

Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Maranata, et al. 2022. “Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Bank BUMN Kota Semarang”. Arimbi (Applied

Research In Management And Business). VVol. 2 No. 2 Desember.

75


https://kemenperin.go.id/direktori-perusahaan?what=furnitur&prov=33
https://kemenperin.go.id/direktori-perusahaan?what=furnitur&prov=33
https://www.kemenperin.go.id/artikel/18379/Capai-5%2C49-Persen%2C-Pertumbuhan-Industri-
https://www.kemenperin.go.id/artikel/18379/Capai-5%2C49-Persen%2C-Pertumbuhan-Industri-

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. Bandung:
Alfabeta.

Mathis dan Jackson. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba
Empat.

Mitrani, A. 1995. Manajemen SDM Berdasarkan Kompetensi. Jakarta: Pustaka
Utama Grafiti.

Nadler. 1986. Keterampilan Belajar. Jakarta: Bumi Aksara.

Nasution, Arman Hakim. 2006. Manajemen Industri. Yogyakarta: Andi Offset.

Pratama dan Permatasari. 2021. “Pengaruh Penerapan Standar Operasional
Prosedur Dan Kompetensi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Divisi
Ekspor PT. Dua Kuda Indonesia”. Jurnal Ilmiah M-Progress Vol. 11 No. 1
Januari.

Puspaningsih, Abriyani. 2014. “Faktor-faktor yang berpengaruh Terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Manajer Perusahaan Manufaktur”. Jurnal
Akuntansi dan Auditing Indonesia.

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan: Dari
Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persadasmith

Rochmabh, Binti. 2018. “Model Pengembangan SDM Untuk Meningkatkan
Produktivitas Tenaga Kerja Pada Usaha Kecil Batik Di Kota Surabaya”.
Magistra Jurnal 1lmu Manajemen. Vol. 2 No.1 Februari

Ruky, Achmad S. 2004. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka
Utama.

Sakaran, Uma. 1992. Research Methods For Bussiness: A Skill Building Approach.
New York: John Wiley Sons Inc. Scond Edition.

Santoso, et al. 2019. “Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja, Beban Kerja, Dan
Pelatihan Terhadap Produktivitas Kerja Sumber Daya Manusia Koperasi
Serba Usaha Anak Mandiri Ponorogo”. Isoquant: Jurnal Ekonomi,
Manajemen & Akuntansi. VVol. 3 No. 1 April.

Simanjuntak. 1983. Proses Belajar Mengajar. Bandung: PT Tarsiti.

76



Singarimbun, Masri. 1995. Metode Penelitian Survey. Jakarta: LP3S

Singodimedjo, Markum. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
SMMAS.

Sinungan, Muchdarsyah. 2003. Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi
Aksara.

Sobandi dan Putra. 2019. “Pengembangan Sumber Daya Manusia Sebagai Faktor
Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja”. Jurnal Pendidikan Manajemen
Perkantoran. VVol. 4 No. 1 hal. 127-133 Januari.

Spencer, Lyle & Signe M. Spencer. 1993. Competence at Work, Models For
Superior Performance. Canada: John Wiley & Sons, Inc.

Sudiro, et al. 2012. “Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Bank Tabungan
Pensisunan Nasional, Tbk Cabang Malang)”. Jurnal Aplikasi Manajemen.
Vol. 10. No. 4. Desember.

Sugiyono. 2005. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sumarsono, Sonny. 2003. Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan
Ketenagakerjaan. Yogyakarta: Graha limu.

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group

Swanson, R. A. 1987. “Training Technology System: A Method for Identifying and
Solving Training Problems in Industry and Business”. Jurnal of Industrial
Teacher Education. Vol 24 (4). Hal. 7 — 17.

Swanson, Richard A. & Holton 111, Elwood F. 2001. Foundations of Human
Resource Development. San Fransisco: Berrett-Koehler Publishers

Tasman, et al. 2020. Manajemen Keuangan Perusahaan: Prinsip Dasar, Teori dan

Aplikasi. Yogyakarta: Mirra Buana Media

77



Warongan, et al. 2014. “Pengaruh Kompetensi, Komitmen Organisasi Dan
Keterlibatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (PERSERO)
Wilayah Suluttenggo”. Jurnal EMBA. Vol.2 No. 4 hal. 331-342Desember.

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Perkasa

Widowati et al. 2011. “Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Pada Industri Rumah
Tangga Krecek di Kelurahan Segoroyoso”. Jurnal Bisnis dan Ekonomi

Universitas Janabadra. Vol 2 No. 2.

78



